Chômage, précarité, RMA                                                                                    Conférence de presse du 12.2.04


LE RMA :      Très avantageux pour l’employeur

                             Très dangereux pour les bas salaires

(note du 12 février 2004)

	
	Un salarié CDD

à temps plein au SMIC
	Deux contrats RMA

20 h semaine chacun

	Horaire mensuel

Taux horaire *

Salaire brut

· Aide publique (Conseil Général)

Charges patronales

Coût pour l’entreprise

Retenues salariales

Revenu net pour les salariés 

Montant du RMI

(hors forfait logement)

Différence

Gain net de l’heure travaillée
	169 h 

 7, 19 €

 1215  €

      -

  215  

  1430

    195

  1020

     6,04

	87 h X 2 = 174 h

 7, 19 €

626 X 2 =              1252 €

362 X 2 =            -   736

258 X 0,165 X 2 = +  85

                                 601 

258 X 0,15 X 2 =         77

1252 – 77      =        1180

pour chacun              590

                                  368

                                  222

       2,55



(*) (ajouter prime de précarité 

et indemnité de fin de contrat)
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