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~ Parmi les nombreusas mesures néfastes,
~en matidre de personnel, soit par le Consedil
cipal, Soit par l'Administration préfeczorale
seme, L0 éS?P;usiﬁéérettables est assurément celle qui a
donné accas aux mmes dan: cadre supérieur. Des inconvénients
multiplesgen,déthléqt,Vd pPlus graves qu'avec le grade de

’ ait & exercer une avtorité sur
lgés, ayant fait la guerre ou
ice militaire et qu'humilierait

4 y — v & e .
n. - Cee mAmae inconvénients Ss

Zoins aigus, si la femme drait

: ) la mentalité féminine est de
telle nature que les questions de sensiments Primeraient certaine~
ment celles ol n'entrerait que la seule appréciation des qualités
professionnelles ou des défauts d'un personnel exclusivement fémaunir
Ou mixte 4 diriger. De catte antinos=ie résultaraient des heurcs, des
froissements, des Tésistances, préjudiciables a la marche du service -
@t motivant das dsmandes fréquentes de changement d'a::ec:a:ion:

des collaborateurs, parfos.
tout au moins des périod
profondément une telle subordin
Présentaraisne égalemants,
appelée & diriger d'autres £

D'autre part, la femma, &tre nerveux et impulsif par
tempérament, serait-elle bien qualifige pour prendre une décis:on
administrative dang la mesure ol celle-ci est laissée 4 l'ainizia~
tive du chef de bursau ?

Le caractére féminin, ay coucs de ses tentazives récen-
tes d'dmancipation, a~t=11 déja montré dans l'acmin:iszratzon,
1'industris, la médecine U 'le barrea: gu'on pouvarz faire con-
fiance 4 la rectituds de. ﬁ‘juqemen: ? Il est permis d'ecn douter
si l'on interrogs caux qui ont qualzun expérience & cs sujet : la
notion de la simple just”p , de la froide raison, Au sens jurad.i-
qus, de la franchise sans estriction mentale et de la responsabi-
1ité édchappe encora,

4 l'heure actuclle, a 1a plupart des femmes,
méme sélectionndes. Il est hors de couvse que de loncues années e
perfectionnement et d'adaptation sont nécessaires & la femme :n-

tellectuelle pour lui permettre d'achever son évolution et de
devenir 1'égal de 1'homme U point de wue social ct ¢eonemique.

€ Cces causes générales de désorganisa-
les bureaux de la Préfecture de la
€Nt au grade de Chef ou (e Soug-cheé

Objectionz & ce que !'iune d'wprre

- Indépendamment d
tion qui s'étendrait & tous
Seine si les femmes accé
de bureau, il existe plusi




mploi au 2éme bureau du Contréle
indiqué, chague fois qu'il s'est agi
un ncm;nac,cn de‘rédACteur ou de commis dans mon service, les
ributions de surveil ance qui lui sont dévolues s'oppasent,
ein de'a'ét*e\ni complétes ni efficaces, 4 ce qu'elles
olent exercées par une femme., Laesg rédacteurs sont en effet appe-
és zéquemmentva\effectue es démarches ou des vérificacions
dans gs:M;nistéreS;iafla, réfecrure de Police, ainsi que dans les
bureaux des deux comptables ; pour mener i bien l'accomplissement
de leur tdche, ils doivent nombreuses circonstances faire
reuve d'initiative e:'d'assurénce, qualités qui n'appartiennent
ralement pas 4 la femme. Il semblerait dorc paracdoxal que
e?la—ci £fut désignée pour diriger un bureau dans lequel elle
devrait montrer comme ses COllaborateurs immédiats les mémes qua-
Ltés lorsqu’il s'agira pour elle de faire des démarches et des
érificat;ons analogues ou de résister aux sollicitacions pressan-=
es et injuscifides de débltceurs départemenzaux riclamant L'obten<
tion de délais de paiement ou un sursis de poursuites.

Tels sont
j'estime nuisible au

chef de bureau femme.




